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ANA ILKELER

"Gericiligin ve fagizmin simfsal giicleri ile emperyalizme ve fasizme
kars) olan simfsal giicler arasindaki kutuplagma giderek keskinlesmekfe-
tir. Bu kutuplasma ve sinifsal saflagmamn kitlelerce 6znel olarak da ber-
rak olarak da kavranabilecegi kosullar gelismekte ve bu siire¢ tehlike ve
olanaklan birlikte giindeme getirmektedir. Bagka bir deyisle, fasizm teh-
likesi ve fasizme karsi miicadele ile bu miicadele siireci icinde veya so-
nunda ortaya cikacak devrimci olanaklar birlikte degerlendirilmek duru-
mundadir.” (Tek Parti, Tek Cephe s: 50- 51)

Meétkez Yonetim Kurulumuzun Tek Parti Tek Cephe belgesinden al-
digimiz bu satirlar, kongrelerimizin icinde yer aldig1 dénemin dzellikleri-
ni son derece ozlii bicimde ortaya koymaktadir. iste boyle bir donemde
"parti vasamimizda giiclii bir atihm gerceklestirmek™ zorundayiz. ideo-
lojik-politik-orgiitsel alanlarda siirdiirdigtimiiz tartismayi, Tek Parti Tek
Cephe belgesini ve kongrelerimizi boyle giiclu bir atilmin ilk kilometre
taslan olarak gorliyoruz.

Bu atilim hangi temellerden kalkarak gerceklestirilecektir?

Birincisi, Behice Boran Yoldas'in vurguladig gibi; "Partimiz bilimsel
sosyalist bir partidir. Bilimsel sosyalist oldugu icindir ki, stirekli eksiklik-
lexi, yetersizlikleri, yanliglari gozden gecirme ve giderme, kendini siirek-
li gelistirme ve yetkinlestirme ugrast icindedir''. Bu anlayis1 eksiksiz kav-
ramak gérevlerin baganimasmin ilk kosuludur.

Partimizde var olan ve bundan sonra da farkl diizeylerde ‘bulunacak
olan eksiklik ve yanlislarin diyalektik anlayistan uzak, metafizik bir tarz-
da tekrar edilip durulmasi, bunlarin agilmasinin dniindeki bashca engel ol-
dugu gibi, partinin ve giderck isci simfimn politik hareketinin tarihinin
reddi ve inkari olur. Buna izin verilemez, i ‘




Ikincisi, kongre kararlarimizda ve Tek Parti Tek Cephe belgemizde;
partinin 6zgiin gorevlerine ve devrim hareketine -isci sinifi hareketine ve
demokratik harekete- iligkin olarak ortaya konan hedefler sistemli, plan-
I, perspektifli bir bicimde ve gecikmeksizin uygulamaya konulmalidir.
Baska sekilde ifade edilirse; her kosulda miicadelesini sirdiiren bir par-
tiyi ilgilendiren, bilimsel sosyalist hareketin teklesmesini ve anti-fasist
cephenin oriilmesini saglayacak her tiirlii gorev ve calisma giindemin ba-
sindadir. Parti hareketinde, bundan bdyle giindemin bu ilk maddelerinin
ortadan kalkmasi s6z konusu degildir. 'Tek Parti, Tek Cephe'nin olus-
turulmasi hedefiyle, ''Her Hal ve Kogulda Gorev Basimda'' olmak ilkesi-
nin cok yonli iliskilerini dikkate almak, her ikisine ait gorevleri de ayni
kararlilik ve 6ncelikle hayata gecirmek zorundayiz. |

Diinyada isci simifi partilerinin ve tim bilimsel sosyalist hareketin,
baris, bagimsizlik, demokrasi ve sosyalizm icin miicadelesinin strateji ve
taktiginin merkezinde sol-demokratik-ilerici giiclerin birligi yer almakia-
dir. Tiirkiye'de de bunun bovle oldugu Tek Parti Tek Cephe belgemizde
ortaya konmustur. '"Partimiz anti-fasist miicadelede eylem birligi ve tek-
lesme sorununu, ikinciyi temel alan bir anlayisla, birbirini tamamlayan

bir biitiin olarak gormektedir'". (Tek Parti Tek Cephe, s: 73)
5 Ne varki, nesnel gerceklerden kaynaklanan, hayatin dayattig bu po-
litikanin cizilebilmis olmasi, her iki alandaki birligin oniine dikilen 6znel
olumsuzluklar: azaltmis, yok etmis degildir. "TIP kargilikl sayg ve esit-

lige, her tiirlii dar hesaplardan, ayrimeiliktan uzak olarak, bilimsel sosya-

list parti normlarina golge diisiirmeyen, is¢i simfimizin ¢ikarlarina uy-
gun bir birligin saglanmas: hedefini bir gercek yapma siireci icin muca-
dele edecek, aym anlayisi bekleyecektir. Bugiin bu anlayisin disinda egi-
limler vardir. Ve bu tiir egilimler agir bir tarihsel sorumlulugu birlikte ge-
tirmektedir. Bilimsel sosyalist hareketin biitiiniiniin ¢ikarlarimi temel ol-
ciit alan partimiz teklesmenin en az gecikmeyle ve en az kan kaybiyla
saglanmas gereginin bilincindedir''. (Tek Parti Tek Cephe s: 90:91)

Anti-fasist cephenin Gnilmesi konusunda da durum 6zii bakimindan
farkl degildir. Iste bu nedenle:

""Anti-fagist gorevlerin yerine getirilmesi icin, anti-fasist cephenin

oriilmesi i¢cin daha da giiclii bir partiye sahip olmak!

Bilimsel sosyalist hareketin teklesmesinin saglanmas) icin daha da

giiclii bir partiye sahip olmak!

Dal"la da giiclendirilmis, daha da celiklestirilmis bir Tiirkiye Isci Par-

tisi!

Bagarimin yolu buradan ge¢mektedir'' demekteyiz. Ancak ''partinin
celiklestirilmesinin'' partinin timiinde, kollektif bi¢imde tiim gerekleriyle
- ve hizla yer almasi geregi ortadadir. f

Ulkemizde devrimci siirecte anti-emperyalist demokratik ve sosyalist
gorevler calismaktadir. Iki ayr devrim degil, tek ve birlesik bir devrim
sireci, sosyalist devrim s6z konusudur. Ancak bu devrim kesinlikle anti-
emperyalist , anti-tekelci, anti-fagist ve anti-sovenist hedefler altinda ger-
ceklesecektir. Yani sosyalist devrim temelde anti-fasist ve anti-emperya-
list (demokratik) nitelikteki bir on giristen, bir baska deyisle asamadan
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gececektir. Devrimin demokratik ve sosyalist agamalarinn iistiiste gelme-
si olasiligna karsin, her iki agamanin doniisiim program ayr ayn tamm-
lanmak ve belirlenmek zorundadir. Iste Tek Parti Tek Cephe belgemizin
“"demokratik iktidar hedefi’' olarak tamimladigi asama, devrimin tekligi
gozden kaciimadan ve yalmzea yukarda soylenen anlamda demokratik
bir devrim olarak da tanmimlanabilir. Partimiz devrimin demokratik aga-
masinin, ya da ''demokratik iktidarin’' doniisiim programini ortaya koy-
mak icin zengin bir birikime sahiptir. Demokrasi Bildirgesi, Orgiitli Bir-
lesik Giic  Yenilmez, Demokratiklesme icin Plan ve Kongre Kararlan’
miz bu birikimin belli bash ornekleridir. Simdi demokratik iktidar hede-

finin doniisim programini belirlemek, bu program i¢inde bu iktidann -

ulusal soruna nasil ve ne dlclide ¢oziim getirebilecegini de ortaya koymak
yine partimizin acil bir gorevi olarak oniimiizde durmaktadir.
Parti yasaminda yer almasi gereken giiclii atihmun igunci kaynagi

olarak sayilabilecekler, ilk ikisine bagh bicimde parti birliginin gli¢lendiril-

mesi ve pekistirilmesi, bilimsel sosyalist parti ilkelerinin (stanaartiarinin)
daha ileri diizeylerde hayata gecmesi, bu ilkelere titizlikle baghlik ve ide-
olojik cahsmanin - 1deolojik miicadelenin yiikseltilmesidir.

Partimiz sapmalardan arinarak giiclenecektir. Nesnel, tarihsel gercek-

leri gormeyenler, at gozliiklerini atamayanlar, ina¢sizhk, yilginlik batagi-
na diisenler savrulup gidecekler, hareketin gerisinde kalacaklar hatta bel-
ki de likidatorlere alet olacaklardir. Parti bunlardan dolay giic kaybet-
mez. ''Ama basanlmast asil istenen is sapmalari ve hiziplegmeleri daha to-
murcuk iken, daha ilk belirtilerinde demokratik merkeziyetci isleyisin
kurallari ve kanallari icinde tartisma, elestiri ve ikna ile ¢Gziimleyip gi-
dermek, parti birligini olabildigince sarsintisiz korumaktir. Birlik olduk-
¢a ve giiclendikge her sorun coziiliir, her zorluk asilir’. (Orgiitsel Birlik,
ideolojik ve Politik Birlik Temeli Uzerinde Yiikselecektir; Behice Boran,
CARKBASAK s: 75-76) :

Dérdiineii olarak miicadeleyi her alanda yikseltmek icin ¢ok daha
fazla Gzveriye ve calismaya gerek vardir. Her iiye, her orgit birimi gliciini
ve olanaklarini sonuna kadar zorlayarak, herseyi goze alarak ¢ahsmak zo-
rundadir. Isci sinifi partisinin tiyeleri, yalnizca ideolojik gonislerinden do-
layi degil, ayni dzveriyle ayni rgit icinde calisan insanlar olarak, arala-
nnda yiice yoldaglk iligkilerine, dayanisma ve giivene sahiptirler. Isci si-
mifi sosyalisti biiyiik bir morale, sarsiimaz bir inanca sahiptir. Bu nitelik-
lerimizi koruyup gelistirmek zorundayiz.

Cankaya lice Yonetim Kurulu gorevlerin bagarilmasimin baglica kay-
naklarinin bu siralananlar oldugu inancindadir. Orglitlimiiz ve iyelerimiz
simif miicadelesinin her alaninda iizerlerine diiseni yerine getirmeye, giiclii
bir atihmi gerceklestirmeye hazirdir. Bu inancimizi tim yoldaslerimizla,
ilce, il ve Biiyiik Kongrelerimizle paylagmak istiyoruz.



ANA SORUNLAR
YONLENDIRME, DENETIM, PLANLI CALISMA DUZEYiMiZ

Yonlendirme ve denetim sorununun bir donem boyunca yer alan ca-
hsmalardaki eksiklik ve yanlishklann baslica kaynagi oldugu gorilmiis-
tiir. Genel Merkezin partiyi, ilin ilgeleri, ilcenin ekipleri ve nihayet ekip-
lerin ve iiyelerin sempatizanlar: ve cevrelerini, tiimiiyle orgiitiin kitleleri
yonlendirmesindeki eksiklikler miicadelemizin karsilastigi zaaflarin ana
eksenini olugsturmaktadir.

Yt‘:illl.el}dirme her alanda s6z konusudur. Ideolojik miicadele ve ga-
hgma, egitim, yayin, merkez ve il biirolarimin cahsmalari; hedefleri or-
tfaya l.coyarak eylemde, giinlik politikada yonlendirme; direktifle, elesti-
nyle, Ekpayla yonlendirme. Bunlardan birinde belirli 6l¢iideki eksiklik yol
gostericiligin tam yapilamadig1 anlamina gelir. Bir de rgiit birimine 6zgii
baz1 sorunlar da gecici olarak yonlendiriciligin zayiflamasina ya da yok
olmas@a yol agabilir. Ayrica iist kademelerin asagidan yukariya bilgi aki-
;wlat, onerilerle beslenmemesi, yonlendirmede daha basindan yetersizlik

aratir.

I.k;e Yonetim Kurulumuz, kendi disindaki nedenlerin de &tesinde
kendi olanaklariyla, iizerine diisen yonlendirmeyi tam olarak yapamad1g1:
m kabul etmektedir. Bu eksikligimizin nedenlerini soyle belirlemekteyiz:

1- (,_‘}_ankaya ilesi gibi -alan ve niifus biiyiikliigii, kitle orgiitleri ca-
hsmasi, iye. sayisi vb. nedenlerle nemli- bir ilgede, beg kisilik yonetim
k}n‘ulu, ilgenin tiim sorunlarim1 kavrayip geregini yapmaya yetmemekte-
dir. Yas_:_al dayatmalar sonucu tiiziigiimiizde bes olarak belirlenen Yénetim
Kurulu iiye sayis1 asilmasi gereken bir tikamiklik yaratmaktadir.

Sgn aylarda ; yonetim kurulu cahsmalan bir orgiit biirosu araciligiy-
la gem§1etllmek istenmig, ancak gerek biironun gorevlerinin tarif edile-
memesi, gerekse bazi ekip baskam arkadaglarin 6zel durumlari nedeniyle
bu biiro da etkinlik saglayamamistir.
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2- Ilge Yonetim Kurulu, her tiirlii giinliik calismada yonetim Kurulu-
na yardimei olacak, onlarla birlikte cahisacak profesyonel kadrolarla bir-
likte gorev yapmalidir. Tlgemizin yonetim yiikii bu anlamda bir profes-
yonellestirmeyle kaldirlabilir. Aksi durumda, her ise yetismek, zaman
zaman bunaltici hale gelen giinliik rutin igleri bile siirdiirmek olanaksiz-
lagmaktadir. %

Gercekte, profesyonel kadrolann artirilmas: ve yayginlagmas yalniz
yonetim kurulu icinde, yonetim kuruluna yardime olarak gorevlendiri-
lenler arasinda degil, calisma alanlarimizin, ekip alanlanmzin bir¢ogun-
da giindeme girmek zorundadir. Profesyonel calismaya hazir yoldaslan
tesvik etmek icin tiim olanaklar zorlanmahdir. Profesyonel devrimci kad-
rolan ¢ogaltirken tek bigimli bir profesyonellik yerine, esnek, yani yeri-
ne ve kosullarina uygun, gorev yeri ve bigimi degisse de siirekli profesyo-
nellik anlayisim hakim kilmak gerekmektedir. Profesyonel kadrolan ar-
tirmak igin ortaya konacak her katla ve ozveri parti etkinligindeki ar-
tisla kendini 6deyecektir.

3- Ekiplerimiz hakli olarak iiyelerimizin egitimlerindeki eksiklikleri
vurgulamaktadirlar. Hele aday liyelerin, ozellikle de igci liyelerin sistemli
ve 6zenli bicimde egitilmesinin parti acisindan tagidigi biiyiik 6nem agik-
tir. Egitim yetersizliginin ilce yoneticileri icin de s6z konusu oldugunu
hatirlamak gereklidir. Yoneticilerin ve kadrolarin egitimi ideolojik egi-
timin Gtesinde, parti isleyisi, Orgiitciiliik, ajitasyon ve propaganda yon-
temleri, miicadele yontemleri, eylem yoneticiligi, hukuk, vb., cesitli ko-
nular kapsamak, uzmanhk egitimi bi¢imini almak zorundadir. 24 saatin
cesitli igler arasinda boliiniip gok yonlii bir egtimin geri plana atilmama-
sin1 aneak kurumlasmis parti okulu saglayabilir.

4- Gegici bir donem icin ekiplere verilen gorevlerin yerine getirilme-
sinde bir durgunluk ve isteksizlik gozlenmistir. 14 Ekim secim sonuglan,
beklentilerle gerceklerin geligmesi, partinin orgiitsel igleyisinde, politi-
kasinda ve eyleminde kargilagilan gegici gerileme, tartisma donemindeki
bir bakima belirsiz ortam, sonradan cizilen politikanin kavranmasi icin
gecen zaman ekiplerimizin ve iiyelerimizin bir bolimiinii olumsuz yonde

etkilemistir. Bu hava disinda kalanlar olmakla birlikte genelde karsilas-

tigimiz durum budur,

Boyle bir siirecte ilce Yonetim Kurulu ki secenekle karsy kar-
siyaydi. Ya gorevlerin yerine getirilmesindeki her inmal, her gecikme, ye-
terli 6zveriyle davranilmayan durumlar disiplin konusu yapilacakti. Oysa
bu son derece dar goriislii ve sekter bir tutum olurdu. Digeti de donemin
zelliklerini dikkate alan, giinliik islerdeki bazi aksamalan gecici kabul

_eden, bunlar zorlama tedbirlere bagvurmadan genel toparlanmayla bera-

ber asmak anlayisiydi. flge Yonetim kurulu ekiplere ileri perspekfifler
kazandirmaya calismakla birlikte, 6znel kosullar hice sayan yonergeler
olusturmaktan kagindi. Ne varki bu da yonlendirme ve denetimde, be-
lirli alanlarda eksiklik yaratt.

Kugkusuz, disiplinden vazgecmek, giinliik islerden baslayarak gi-
derek politik calismalann aksamasina goz yummak diisiiniilemez. ""Parti-
nin celiklesmesi” bilingli bir disiplinin ifadesidir. Ozellikle agirlasan ko-



sullarda miicadelede eden, bu miicadelesini her kosulda siirdiirebilecek
tarzda orgiitlenmesi gereken parti icin disiplin kelimenin tam anlamyla
hayati bir gereksinimdir. Hem bilimsel sosyalist parti standartlanmn bir
geregi olarak, hem de miicadele direncimizi ve kazanma azmimizi pekis-
tirmek, yiikseltmek amaciyla gercekten celikten disiplini etkin kilmak
zorundayiz.

5. (ahgma ekiplerimizin geldigi agama ilgili genelgedeki esaslari ¢ok-
tan asmistir. Bu konuda ciddi yol géstericilik ancak yazili ¢alismalarla
miimkiin olabilirdi. tlce Yonetim Kurulu ise ancak sozli aciklamalar ve
Carkbasak'daki yazilara referans vermekle yetinmek durumunda kaldi.
Oysa iist kademelerden sistemlegtirilmis ilkeler ve kurallar gelmeden de,
en azindan calisma ekipleri isleyis anlayisim kazandirmak i¢in yazili bil-
giler sunmalivdik. Bunu yapamadik.

Sayilanlari 6zetlemek icin altim ¢izelim ki parti ¢alismasi planh ca-
hsmadir. Kendi kadememizde: fice Yonetim kurulu ve  ekipler hedefle-
rini ve hedeflere erisme yollarim belirlemelidirler. Bunu da en genis bir
bakis acisina sahip bicimde yapmahdirlar. istenen diizeye ¢ikaramadigi-
miz ilke budur. Sonucta planh ¢aligma oOrgiitiimiizde hayata gecirileme-
mistir. Suna da dikkat cekelim ki, higbir plana sahip olmamakla, hayal-
ci planlar iiretmek arasinda sonucta fark yoktur. Gevezelikle perspektif-
sizligin varacag1 yer aymdrr, pasifizmdir. Bize gereken ise, elde edilebilir,
gercekci fakat asla kendi kendimizi, kapasitemizi sinirlamayan hedefler
ortaya koymak, isleri planlamak ve bunlar kesinlikle uygulamak kararlill-
gim gostermektir. :

Buraya kadar yonlendirme kavramm denetimi de icerir bicimde kulla-
nild1. Zaten yonlendirme ve denetim bir madalyonun iki yiizii gibi birbi-
rinden ayn diisiiniilemez. Simdi de denetlemeyi yonlendirme icerigiyle
birlikte ele alarak su vurgulama hatilanmalidir: “her kademedeki yone-
tim kurullarinin denetim gorevi, kendisine bagh orgiitlerin politik eyle-
minin denetlenmesi 6ziinii tasimalidir. Bu denetimin, sorun giktik¢a igle-
yen, gecici etkilere dayah, saghksiz bigimde degil, siirekli ve diizenli siir-
diirilmesi gerekmektedir'. (Tek Parti Tek Cephe, s: 101) Bu ilkeyi gecerli
kilmak planh ¢alismanin uygulanmasinda yolun ¢ogunu katetmek anla:
muna gelmektedir.

BASKI KOSULLARINA KARSIN MUCADELEYI YUKSELTME
YETENEGiMiZ

"fsci simfi miicadelesinde, bunun her biciminde ve evresinde, kiiciik
ya da biiyilkk her eylem kararim uygularken tek tek her iiye, sosyalizmi
gerceklestirme yolunda gahstigimi bilmek ve o atesi canh tutmak duru-
mundadir’'. (Tek Parti Tek Cephe, s: 105)

Parti yasaminda her kosulda miicadeleyi yiikseltmek esastir. Bu ilke
iyi orgiitlenmis, perspektifli, her tlirlii calisma yontemini hayata gecirebi-
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len, ozverili, deneyli ve militan kadrolarla gerceklik kazanr. Miicadeleyi
yiikseltme perspektifi gbzden kactif1 zamanlarda, 6zellikle artan bask-
larin etkisiyle miicadele gereklerine uyum saglama ilkesi tersine isleye-
bilmektedir: Memurlasma, isi oluruna birakma ya da "idare etme" feh-
likesi belirmektedir. Taktik degil kendiliginden geri cekilmeler yer al-
maktadir. Bu biiyiik bir tehlikedir ve bunu yasadik.

 Sorunun onemli yani parti biitiiniine iligkindir, ancak ilce 6zelinde
yapilabilecekler de dikkate ahnmak zorundadir. Ornegin sikiyonetim ko-
sullannda bircok kitle Orgiitiiniin ¢calismasi durdurulmusgtur, partinin
daha 6nce kullandig1 propaganda yontemleri kullanilamaz hale gelmistir.
Boylece bir bosluk dogmustur.

Kitle orgiitlenmesine yeni bigimler vermek, propaganda ve ajitasyon-
da yeni yontemler kullanmak geregi ortaya cikmistir. Kitlelere seslen-
menin yeni yontemlerini bulmakta, eski fakat halen gecerli yontemlerin
daha etkin kullamimasinda zorluklarla = karsilasiimmstir. Her tarafta
birden baglayan siirgiinlere, kiyimlara kars: direnmede, gereken dayanig-
manin gosterilmesinde  bocalama, gevredeki yilginlifi asamama olgusu
vardir. Kitleler fasizme karsi ciddi bicimde orgiithii olmadiklar icin
gerilemeyi kabullenebilmekte, yilginhga diigebilmektedirler. Iste burada
bu gerileyen akima kapilimip orgiitlii yapumz kullanilmadiginda, yilginhk
ortamindan bir siire sonra ¢ikilsa bile, orglitiin kullamlmaya kullanilmaya
asmdigl ve geriledigi gorilmektedir.

Bugiin tiim ekiplerimizin baslica giindemi olan eylem birligi calisma-
lan heniiz ¢ok yetersiz diizeylerdedir. Bir kere eylem birliginin acemisi
olan birimlerimiz vardir, giicbirligini amacladigimiz hareketlerde birgok
oznel olumsuziuk vardir, eylem birliginin kotarildig: yerlerde eylemler
kadro eylemi olmaktan ¢ikamamstir. Ciddi bir giic, kitleler icin bir ce-
kim merkezi haline gelmek amaciyla; siireklilik, kaheihik ilkelerini gozete-
rek bir araya gelmek yerine, iicer beser Kisinin kitlelerden kopuk ve iz b1-
rakmayan eylemlerini eylem birligi saymak tehlikesi belirmektedir. Bu
tuzaga dusmemek, kesinlikle kitlesel eylemleri yiikseltmek gerekmekte-
dir.

Kadinlann  miicadeleye katilmasi yolunda partimizin yol gosterici-
ligiyle orgiitlenebilecek cok biiyiik bir potansiyel vardir. El atilan her yer-
de emekgi kadnlar biiyiik bir anti-fasist dirence sahip olduklarini goster-
mektedirler. Miicadelenin onlarin da katkisiyla yiikseltilmesi oluruna bi-
rakilamaz. Heniiz baginda oldugumuz ¢ahsmalar gelistirilmeli, eylem bir-
ligi eksenine oturtulmalidir.

Genglik alaninda da ciddi olanaklara karsimn genglik birimlerinin 6r-
giitlenmesinin tesvik edilmesi, onlara kisilik ve insiyatif kazandirilmasi,
genclik hareketine yon verilmesi parti birimlerimiz acisindan yeterli say1-
labilecek boyutlara ulasamamstir. Anti-fagist genclik cephesinin olustu-
rulmasi hedefinin tasidig biiyiik 6nem daha birimlerde tartasma diizeyine
bile getirilememistir.

Eylem birliginde ileri mevzilere sigramak kitlelerle canh ve siirekli

* baglar kurmakla, eylem birlifinin sorunlarim kitle oniinde tartismakla

miimkiindiir. Bunu 6zellikle birim yaymlarnyla saglayabiliriz. Oysa bagim-
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siz olsun, ortak olsun, birim yayinlari acemilik ¢ektigimiz siirekli kilama-
digimiz bir konudur. Birim yayinlarimn orgtlenmesi isi birimlerin giri-
sim ve kararliigiyla fakat ilge Srgiitiiniin tiimiinii kapsar bir mekanizmay-
la desteklenerek hayata gecebilirdi.

Bu noktada partimizin ¢ok yonlii, depisik kesimlere ve degisik
amaglarla seslenen yayinlar ¢ikarma politikasindan vazgegmeden; merke-
zi, olabildigince Kitlesel bir yaymmin temel ideolojik ve politik miicadele si-
lahi olarak belirlenmesinin 6nemine, bunun parti birimlerinin doviisken-
lik, insiyatif ve eyleminin giiciiiliigiine yapacag1 katkiya isaret etmek is-
teriz.

Sahip oldugumuz bunca potansiyel, deneyim, birikim: ve olanaga
kargin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin bir miicadele yontemi olarak kullan:-
lamamasi da ciddi bir kayiptir. Kiiltiir ve sanat ¢aligmalanm propaganda
ve ajitasyonun seckin araclan olarak degerlendirememek simif miicadele-
sinin yiiriitiildiigii alanlardan birini bos birakmakla es degerlidir. :

Kendi alanimizda kendi orgiit birimimizde -ekip ya da ilgce- mica-
delenin tiim arac ve yontemlerini kullanmaya, bir yontemden digerine
gecmeye, birinin yerine yenisini koymaya ne kadar hazirsak, parti miica-
delemizin her kogulda siirekliliginin saglanmasi yolunda, tiim parti olge-
ginde yer almasi gereken sistemli calismalara o Ol¢iide katkimiz olacaktir.
Isin 6zii burada yatmaktadir. :

KOLLEKTIF CALISMA VE SORUMLULUK BiLINCi
DEVRIMCi GiRISKENLIK, YARATICI CALISMA
SORUNLARIMIZ

flce orgiitimiizde birbirine zincirleme kademelerle bagh biiyiik
ekipler (taban orgiitlerinin daha biiyiik birimler halinde birlesmesi ya da
tek bir birimin kademelesmesi) yolunda adimlar atilmistir. Bu zorunlu
bir siirectir. En basta Ilce Yo6netim Kurulu yonetim sorumlulugunu pay-
lasmak gereksinimini duymaktadir. Cok sayida ekiple ve ekip sayisindan
daha fazla calisma alamyla (isyeri-mahalle) tek bir yonetim kurulunun
flgilenebilmesini, tim partililere tek basina @nderlik etmesini beklemek
gercekei degildir. Ikincisi bircok ekip alam: arasinda iligki ve gecigler var-
dir, ya da baz1 durumlarda ancak bu iligki ve gecisler dikkate alindiginda
ekip olusturulabilmektedir.Ugiineiisii, kitle orgiitii, sendika, dagimk yer-
lerde kurulu isyeri caligmalari, yakin mahallelerde halkin fagizme karsi
ve sosyal-ekonomik talepleri dogrultusunda orgiitlenme g¢aligmalan gibi
aym hedefe yonelik siirecler yakin bir koordinasyon gerektirmekte, bu-
nun da 6tesinde zaman zaman iliskili diger alanlardan gii¢ aktarim iste-
mektedir. Dordiinciisii de bir isyerinde iiye sayisimin arimasi kademeles-
meyi zorunlu kilmaktadir. Ayrica tek bir ekibin cok dtesinde sorumlu-
luk tasiyan iist ekiplerdeki kadrolar sorunlari daha genis, daha derinle-
mesine kavrama olanagini elde edevek parti yonetimine biiyiik bir hizla
hazirlanmaktadirlar. '
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Bu nedenler iist ekipleri, bolge ekiplerini, iskolu (aym iskolundaki
birden ¢ok isyeri) ekiplerini dogurmustur. Ama bu nedenler tek basina
ve kendiliginden, uist ve alt ekip isleyisinin oturmasini, boyle bir Orglit-
lenmedeén tiim beklenenlerin elde edilmesini getirmemistir.

Bazilan bir ilceninki kadar iiye sayisina sahip ekiplerimiz, bircok po-
tansiyel olanakla karsi karsiya gelmektedir. Lokal tutma, lokal disi ¢cok
sayida merkez edinme, sandik-kooperatif caligmalarinin etkinlegmesi,
yayin cikarabilmek vb., sayilabilecek bazi somut olanaklardir. Oysa bun-
lar1 degerlendirmek daha iyi bir yonlendirmeye bagh oldugu kadar, kol-
lektif ve yiiksek devrimci giriskenlik istemektedir. Aym zamanda daha
once degindigimiz oznel yetersizliklerin yer aldig: ortamlarda kademeli
ekip dezavantajlar da yaratmaktadir. Oyle ki, iist ekip sorunlara hakim
degilse, herhangi bir nedenle aksiyorsa, hi¢ haketmedikleri halde alt ekip-
ler iglevlerini yitirmektedirler. Zaman zaman ilgede oldugu gibi, iist ekip-
lerin de alt birimlerinin sorunlarina yetisemedigi, onlarla yeterince ilgi-
lenemedigi bir gercektir. Boyle durumlarda ilce-ekip-iiye baglantilan ko-
pabilmektedir. Olaylan yakindan izleyip hemen tavir alabilme yetenegi-
miz yeterince gelismemis oldugu gibi, iist kademelerin direktifleri ya da
duyurulari da hizla en alt birime kadar ulasamamaktadir.

Tek basgina koskoca ekipleri siiriikleyen, siirekli inisiyatif gostererek
orgiitii ve hareketi ileri gotiiren yoldaslarnmiz da bulunmaktadir. Ancak
parti gahgmas: kuskusuz, gecici kalmaya mahkum parlak ¢ikislardan olu-
samaz. Onemli ve gerekli olan ekibin tiim iiyelerinin belki farkl iglevier-
le, fakat ayni hedef yoniinde her tiirlii katkisinin alinmasidir.

Bilimsel sosyalist partinin temel orgiit birimleri; kendi alanlanndaki
calismalar konusunda yetkili ve sorumlu, karsilagtiklan tikanikhklar
kendileri agabilen, ana ilkeler ve genel yonlendirmeler 151g1nda gunliik so-
runlari yine kendileri ¢ozebilecek giicte birimlerdir. Bu niteligin bir yam
partinin yukaridan asagiya bilimsel sosyalist normlarla driilmesinden kay-
naklamyorsa, diger yam da devrimei giriskenlikten gecmekiedir.

OZVERIi VE CALISKANLIK DUZEYIMIZ

-

Engelleri agmak, sadece sorunlarl bilmekle, coziimleri sa}itamakla
miimkiin olmamaktadir. Ustiine basarak belirtmeliyiz ki, gectigimiz do-
nemde ortaya konulabilenden ¢ok daha ozverili bir calisma gerekmekte-
dir. Durup dinlenmeksizin calismahyiz. Isyeri ekibindeki yoldasimiz ma-
hallesindeki calismaya, mahalledeki isyerine katkida bulundugu siirece,
bir ekip kendini elinin altindaki alanla simrh hissetmedigi siirece, yeni
yeni alanlara sicrama perspektifini gozden kagirmadifimiz, glinimiizi
¢ok yonlii ¢alismalarla doldurmaya gayret ettigimiz siirece, her goreve
hazir bir moralle, ancak boyle, simfimiza kars1 gorevlerimizi basarabiliriz.
Bundan daginik, aklina estigine bir siirecin kastedilmedigi agiktir. Ilce
diizeyinde, govevierin dagilimimin olabildigi Glciide teklesmesini de goze-
terek yapacak olan Ilce Yonetim Kuruludur. Uyelerin ve ekiplerin birincil
ve ek (tali) gorevleri parti tarafindan belirlenir. Fakat bir iiyenin ve ekibin
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yapabilecegi katki son simrma kadar zorlanmiyorsa, bu partimiz ve
miicadelemiz icin bir liiks ve israf olur. Gegtigimiz donemde hem ekipler
hem diyeler icin tam verimli bir istihdam saglayamadigimizi soylemek ge-

rekir. Ciinkii ok iyi bilmeliyiz ki, her liyenin ve hatta sempatizanm bir-.

birinden cok farkli iceriklerde ve olgiilerde de olsa hareketimize saglaya-
cag1 biiyiik katkilar vardir. Onemli olan aym ozveri duygusunu tiim yol-
daslar arasinda yerlestirebilmekdir.

Partimizin herseyini partiye, miicadeleye adamis profesyonel devrim-
cilere oldugu kadar, yasammn her alaninda islevi olan, drnefin meslekle-
rinin en basarilisi yoldaslara da gereksinimi vardir. Ancak kim bu isin ne-
resinde olacaktr? Bu yanitlanmast oldukea giic bir sorudur. Kuskusuz,
sorunun yanitini 6ziinde partinin ortaya koyacagy saghkh bir kadro
politikas: verecektir. Ama yine de yoldaslarimizin, partinin ve hareketin
cikarlarini, gereksinimlerini gozeterek yasamlarina yon vermeleri, belirle-
yici agirlik tasiyan bir ilkedir.

Ornek olarak, mahalle calismalarini bashca 6grenci yoldaslarla tak-
viye etmek geregini ele alalim. Bunun yoldaslarimizi basarisiz 68renciler
durumuna getirdigi bilinmektedir. O zaman bugiinkii kosullarda yapilma-
s1 gereken, agirhikli oneme sahip gorevlerin bagariimas: icin olanaklarimizi
zorlamak, fakat tek tek militanlarin zamanlarini daha iyi degerlendirme-
lerini, 24 saati kendi o0zel yasamlari acisindan da disiplinli bicimde Kkul-
' lanmalarim getirecek sorumluluk bilineini yiikseltmektir,

Partinin politik etkinligi, onciiliigii; militanlaninin gosterdigi dozveri,
atakhik ve doviiskenlikle' de olciiliir. Bugiin devrimei kadrolardan birgo-
punun gozii partimizdedir, partimizin ortaya koydugu hedeflerdedir. Bu-
piin eger sosyalizm i¢in, devrim icin, fagizme karsi tiim 0zverimizi ortaya
koyan bir miicadele icinde oldugumuzu dosta diismana gosterebilirsek,
aym ozveriye sahip devrimci kadrolan saflarimizda toplama olanagi her
zamankinden fazladir. Parti, ideolojik-politik-orgiitsel niteligiyle ve buna
bagli olarak militan doviisken yapisiyla onderlik niteligini pekistirir, bi-
limsel sosyalizme ve devrime samimiyetle inanan devrimciler icin bir
cekim merkezi haline gelir. Insanlar yasamlarini ortaya koyduklari bir
miicadelede, hem ne icin miicadele ettiklerini ¢ok iyi bilmek, hem de
yiiksek bir giiven - dayanigsma ortami icinde bulunmak gereksinimi duyar-
lar. Oysa bugiine kadar, parti onderliginin somut gostergelerini ortaya
koymakta, biraz da 6zveri yetersizligi nedeniyle, geri kaldik. Sunu da ek-
leyelim ki parti basaridan basariya kostukea, iyi ¢aligtikca, moral ve 62-
veri diizeyi de artar. Ancak eger zor kosullarda miicadele azmimizde bir
diisme 'oluyorsa, kendimizi bilimsel sosyalist sayma hakkini nereden ala-
cagiz? Bu sorunun yanitimi tutarh bir sekilde vermeliyiz.

MALI CALISMAMIZIN DUZEYi

Ozveri ve caliskanhgimizi en yiiksek diizeyde, partiyi mali yonden
giiciendirmek icin gostermek geregi aciktir.

12

Bir tablo cizmek gerekirse, ilge orgiitiimiizde 1979 fiyatlanyla uye
basina diisen yilhk gelir potansiyelimizin ortalama 4000 TI. civarinda ol-
dugu anlagiimaktadir. Toplam gelirin iiye-aday iiye sayisina bolinmesiyle
bulunan 4000 Tl/yilhk gelirin icinde aidat gelirleri, bagis gelirleri, 6zel
salma gelirleri ve secimler sirasinda ii¢ ay boyunca yapilan katkilar vardir,
Bunlar arasinda ortalamay: yiikselten katkilar oldugunu da hesaba
katmak gerekmektedir. Ornegin bircok aksama olmasina ramen secim
bagis kampanyasinda hedef % 60 oraninda asilmigtir. '

Toplam gelirin yandan fazlasi dogrudan Genel Merkez'e gitmistir.
Kalanin yarisindan ¢ogu da iist kademe pay: olarak odenmistir. llce or-
giitiine, saglanan gelirlerin 1/5 - 1/6 s1 dolayinda bir miktar1 kalmaktadir.

Cankaya ilce Orgiitiiniin partinin mali durumunun gii¢lenmesine yap-
t171 katkimin nisbi 6nemi biiyiiktiir. Cankaya ilgesinin kendi gereksinim-
leri fazladir. Saglanan kaynak yetersizdir. Mali durumumuzun o6zeti bu-
dur: Kisacasi ii¢c ana noktay: hatirlatarak eksiklik ve gorevlerimizi belirle-
mek istiyoruz:

1- Yilda % 100'iin cok iistiine firlayan enflasyon hemen hepsi emek-
ci olan, iiye ya da sempatizan partililerin yasam kosullarim ciddi bigim-
de agirlastirnistir. Buna kargin partiye yapilan katki vazgecilemez bir ih-
tiyac maddesine yapmlan harcama gibidir. Partinin artan gereksinimleri ve
biiyiik mali zorluklar1 goz oniine ahinarak katkilar artinlmak zorundadur.

' 2- En genis sempatizan halkalanndan alinabilecek tek bir bags at-
lanmamal ve diizenli hale getirilmelidir. Bagis kaynaklarim artirmak icin
yaratici yontemler gelistirilmeli, bagis verenlerle politik iliskimiz pekis-
tirilmelidir.

3- Partimizin mali kaynaklarini artirmak icin yine yaratici ve zengin
yontemler gelistirilmek zorundadir. Bu anlamda partililerin ve sempati-
zanlarn elindeki olanaklar cok iyi koordine edilmeli ve yonlendirilme-
lidir. ‘

* ok Kk

Raporumuzu basladigimiz gibi Tek Parti Tek Cephe belgesinden bir
aktarmayla bitirmeyi ozellikle gerekli goriiyoruz. Ciinku burada yer alan
gorisler sorunlar ¢ozmekte anahtar niteligindedir.

"Parti'ye, Parti goriis ve ilkeleriyle yetkili organ kararlanna sikica
bagh olmak, Partimizi burjuvazinin sagdan ve soldan gelen saldirilarina
kars1 Ozveriyle, kararlihkia savunmak en basta gelen gorevimizdir; bizi
Parti'ye baglayan iiyelik bagimzin vazgecilmez bir geregidir. Ancak par-
tizanhgin gerektirdigi cok onemli bir gérevimiz daha var: Orglttimiizde
gordiigumiiz bir yanhsm siriip gitmesine seyirci kalmamak, omuz omuza
birlikte miicadele ettigimiz bir yoldasimzin yanhslanm gormezden
gelmemek ve gercegi odiinsiiz olarak savunup orglitumiiziin ve yoldasla-
nmizin yanliglanm diizeltmelerine yardimer olmak. Diger yandan parti-
zanlk, parti eylemini geriletecek, zayiflatacak, yoldaglarimizi parti eyle-
minden uzaklastiracak degil, giiclendirecek bir anlayisla elestiri yapiima-
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sini gerektirir. Hicbir iiyenin parti ici demokrasiyi partinin zararina is-
letmesine, 6zgiirce tartisma hakkim kotiiye kullanmasina izin verilemeye-
cegi dogaldir.

Elestirinin oldugu her yerde mutlaka ozelestiri de birlikte olur. Eles-
tiri ve de 6zelestiri, kurullar ve tiyeleri kiiciiltmez. Bilimsel sosyalist bir
partide, Parti'mizde 6zelestiri bir zayifligin degil, giicliiliigiin, kendine ve
eylemine giivenin gostergesidir. Ancak eylemlerini siirekli go6z-
den geciren; yanhslari, eksiklikleri ve nedenlerini acikhkla ortaya koya-
bilen Parti bu sorunlar asabilir”. (Tek Parti Tek Cephe, 5:98-99)

Hicbir eksigin yanlisin iizerini ortmeyecegiz, kiillendirmeyecegiz,
izah etme, idare etme yoluna giderek sorunlan ciiriimeye terketmeyece-
giz. Bir yandan da inancimizi, moralimizi hep yiiksek tutacagiz. Isci sini-
fina, partiye, devrime baghlikla politik hedeflérimizi gerceklik haline ge-
tirecegiz.

Smifimzin aydinhgiyla, somiiriiye ve zulme karsi kinle dopdoluyuz.
Miicadele yolunda diisen yoldaslarimizin inancla tasidiklari bayrag: yere
diisiirmedik.

Bu bayrag yiikseltecegiz!







